VII ОТЧЁТНО - ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25  марта 2020 г.                                                                      г. Южно-Сахалинск    

ОТЧЕТ О РАБОТЕ СОВЕТА САХАЛИНСКОГО ОБЛАСТНОГО СОЮЗА ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ С МАРТА 2015 ГОДА 
ПО МАРТ 2020 ГОДА И ОБ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДСТОЯЩИЙ ПЕРИОД В СВЕТЕ РЕШЕНИЙ X СЪЕЗДА ФНПР
Рассмотрев Отчет о работе Совета Сахалинского областного союза организаций профсоюзов с марта 20-15 года по март 2020 года и об основных направлениях деятельности на предстоящий период в свете решений X Съезда Федерации Независимых Профсоюзов России, VII отчетно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов отмечает, что действия Союза и его членских организаций в отчетный период были направлены на укрепление и развитие профсоюзного движения в регионе, рост занятости и заработной платы трудящихся, защиту прав и интересов работников, обеспечение безопасных условий труда, повышение эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

Профсоюзы Сахалинской области добивались устойчивого социально-экономического развития региона, повышения жизненного уровня трудящихся и их семей, увеличения размера минимальной заработной платы, оплаты труда работников бюджетной сферы, исполнения на территории островного региона всех принятых государством на себя обязательств, указов Президента Российской Федерации 2012 и 2018 годов. 

Союз и его членские организации в рамках действующего законодательства и собственных полномочий вели активную работу, направленную на сохранение рабочих мест и улучшение экономического положения членов профсоюзов, на недопущение нарушения прав и гарантий сахалинцев и курильчан.

В отчетном периоде реализовано Соглашение между правительством Сахалинской области, Сахалинским областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей на 2012-2014 годы с его продлением до 2017 года включительно. Заключено Соглашение на 2018-2020 годы, при подписании которого стороны договорились о его главных целях и задачах – содействии реализации социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд, сокращение масштабов бедности на основе устойчивого развития социально ориентированной экономики, повышения ее конкурентоспособности, роста производительности труда, обеспечения стабильной занятости и гибкости рынка труда, безопасности рабочих мест, расширения возможностей профессионального и карьерного роста работников.

Конструктивное сотрудничество с органами власти и объединением работодателей, надзорными органами и органами общественного контроля помогло Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов на практике реализовать важные стратегические задачи и повлиять на принятие решений в сфере социально-трудовых и экономических отношений. Важными для Союза в отчетном периоде стали заключение Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области на 2020 год, утверждение Минимального социального стандарта профсоюзов, обязательного для включения в действующие и заключаемые коллективные договоры, издание распоряжения правительства Сахалинской области «О взаимодействии областных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей с организациями профсоюзов в Сахалинской области». В течение 2015-2020 годов продолжена работа в рамках заключенных соглашений с прокуратурой Сахалинской области, региональной Общественной палатой, Государственной инспекцией труда в Сахалинской области.

За последние 5 лет существенно замедленна динамика сокращения профсоюзного членства в регионе, активизирована деятельность координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, приоритетное внимание уделялось профсоюзной информационной, организационной, молодежной, международной работе.

Тем не менее, в течение отчетного периода ФНПР, Союз и его членские профсоюзные организации, несмотря на активные действия, не смогли противостоять принятию правительством Российской Федерации ряда решений, существенно осложнивших ситуацию в социально-экономической сфере, таких как: повышение пенсионного возраста, перераспределение финансовых средств в пользу федерального бюджета по соглашению о разделе продукции, снижение тарифов социальных страховых взносов, отказ от индексации пенсий работающим пенсионерам. Профсоюзы всех уровней критикуют введенную Федеральным законом специальную оценку условий труда, которая дает лишь общее представление об уровнях профессионального риска и не обеспечивает установления в полном объеме необходимых критериев для предоставления досрочных пенсий.
Остаются нерешенными задачи эффективной реализации кадровой политики профсоюзов, соблюдения финансовой и исполнительской дисциплины руководителями профсоюзных органов всех уровней. Членскими организациями Союза не исполняется в полной мере Программа профсоюзного информационного взаимодействия, не выполнено решение ФНПР по увеличению подписки на центральную профсоюзную газету России «Солидарность».

VII отчётно-выборная Конференция Сахалинского областного союза организаций профсоюзов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Деятельность Сахалинского областного союза организаций профсоюзов за период с марта 2015 года по март 2020 года признать удовлетворительной.
2. Считать приоритетными задачами Сахалинского областного союза организаций профсоюзов на предстоящий период:
- исполнение решений X Съезда Федерации Независимых Профсоюзов России;
- оказание солидарной поддержки инициативам ФНПР, касающимся, в том числе, внесения изменений и дополнений в трудовое законодательство в части установления минимальных окладов (должностных окладов), тарифных ставок в размере не ниже МРОТ, установления порядка индексации заработной платы, обеспечивающего повышение уровня реального содержания заработной платы, разработки и реализации мер по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, иных выплат работникам в полном объеме в организациях любых форм собственности, обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, повышения ответственности работодателей за неисполнение норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регулирующих отношения в сфере оплаты труда, и т. д.;

- заключение на новый период регионального трехстороннего соглашения и Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области, улучшающих положение работников в регионе, сахалинцев и курильчан, и повышающих уровень оплаты труда граждан;

- дальнейшее развитие социального партнерства на региональном и территориальном уровнях, совершенствование работы координационных советов профсоюзных организаций в районах Сахалинской области, заключение территориальных трехсторонних соглашений в муниципальных образованиях;

- улучшение качества и увеличение охвата проводимых проверок в части соблюдения трудовых прав членов профсоюзов и законодательства в сфере охраны труда. Обеспечение правовой защиты, консультирования членов профсоюзов. Исполнение иных обязательств, регламентированных Уставом Сахалинского областного союза организаций профсоюзов;
- укрепление организационной структуры Союза, совершенствование финансовой и исполнительской дисциплины;
- формирование доходной части бюджета Союза, используя все возможные источники поступлений, включая доходы, получаемые от владения, пользования и распоряжения собственностью Союза. Укрепление и стабилизация финансового состояния профсоюзных организаций на основе полной и своевременной уплаты и перечисления отчислений от членских профсоюзных взносов в размерах, установленных выборными профсоюзными органами. Принятие мер по своевременному и полному предоставлению установленной финансовой отчетности, защите имущественных прав Союза на объекты недвижимости.

3. Совету и членским организациям Союза:
в области заработной платы и занятости населения:

- продолжить мониторинг реального уровня оплаты труда работников в организациях и на предприятиях региона, исполнения коллективных договоров в части оплаты труда, Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области, а в случае его отсутствия – минимальных гарантий по оплате труда, установленных федеральным законодательством;

- осуществлять контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы на предприятиях, где действуют профсоюзные организации. В случае наличия информации об имеющейся задолженности по оплате труда и иных нарушениях трудового законодательства в части оплаты труда, оперативно сообщать о выявленных фактах в Союз для принятия дальнейших мер реагирования;
- принимать участие в совместных действиях сторон социального партнерства, направленных на недопущение массовых сокращений работников в организациях и на предприятиях Сахалинской области.
в области социального партнерства:
- продолжить практику заключения региональных отраслевых соглашений, осуществлять контроль за их исполнением;
- оказывать поддержку представителям первичных профсоюзных организаций в части ведения коллективных переговоров, разработки и заключения коллективных договоров.

в области защиты гарантий и прав граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях:
- обеспечить проведение комплекса солидарных действий, направленных на возврат прежнего возраста выхода на пенсию для сахалинцев и курильчан, а также на развитие «северных» территорий и недопущение в дальнейшем снижения гарантий и компенсаций, предоставляемых гражданам, трудящимся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
в области гендерного равенства:
- осуществлять мониторинг по вопросам обеспечения гендерного равенства на рабочих местах. В случаях выявления нарушений, организовать принятие комплекса мер, направленных на их устранение;
- в рамках своей компетенции оказывать содействие органам власти в реализации региональных программ занятости, совершенствовании системы профессиональной подготовки и переквалификации женщин в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда, создании условий, обеспечивающих возможность совмещения женщинами карьерного роста с семейными обязанностями.

в области социальной политики:
- усилить работу в области социальной защиты трудящихся. Инициировать рассмотрение проблемных вопросов в ходе проведения собраний в трудовых коллективах, заседаний комиссий и рабочих групп всех уровней, встреч профсоюзного актива региона с Губернатором Сахалинской области, руководителями министерств и ведомств, главами муниципальных образований;
- в целях обеспечения оздоровления и отдыха трудящихся информировать членов профсоюзов и возможностях оздоровления и отдыха в санаторно-курортных учреждениях системы «Профкурорт» с применением профсоюзных скидок на приобретаемые путевки. 
в области охраны труда:
- обеспечить контроль за соблюдением норм и требований охраны труда на предприятиях, где созданы первичные профсоюзные организации. Оказывать содействие главному техническому инспектору труда Союза при проведении проверочных мероприятий и расследовании несчастных случаев на производстве.

в области организационной и кадровой работы:
- продолжить реализацию практических мер по сохранению и увеличению численности членов профсоюзов, созданию новых первичных профсоюзных организаций и восстановлению ранее действовавших;
- принимать меры противодействия созданию работодателями «своих» (карманных) профсоюзов, проводить разъяснительную работу по возможным негативным последствиям их создания для работников;

- продолжить осуществление мероприятий по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма профсоюзных кадров;

- совершенствовать эффективность системы обучения профсоюзного актива, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров на основе современных форм и методов, новейших педагогических и информационных технологий,  а также активно применять дистанционные формы обучения;
- обеспечить в каждой членской организации Союза наличие сформированного и утвержденного кадрового резерва, прошедшего соответствующую подготовку и обучение;

- обеспечить взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных действий членских организаций Союза.

в области молодежной политики:
- вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно - договорной кампании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи;

- разрабатывать новые формы взаимодействия, направленные на вовлечение молодежи в работу, между профорганизациями и трудовыми коллективами для проведения коллективных действий с привлечением молодежного профсоюзного актива;

- готовить и предлагать кандидатов из молодежного актива для избрания на руководящие должности  коллегиальных органов профсоюзных организаций всех уровней;

- оказывать содействие в проведении ФНПР и Союзом профсоюзных молодежных образовательных форумов и слетов, конкурсов профессионального мастерства по вопросам мотивации и вовлечения в профсоюзы;
- способствовать внедрению в профсоюзных организациях современных информационных методов и ресурсов, обеспечивающих  информированность трудящихся о деятельности профсоюзов по защите социально-трудовых прав и интересов молодежи.
в области международной профсоюзной работы:
- оказывать содействие ФНПР и Союзу в ходе подготовки и проведения на территории Сахалинской области профсоюзных мероприятий (семинаров, конференций, форумов, и т. д.) с участием представителей Международной организации труда;

- принимать активное участие в организации встреч и обмене опытом между профсоюзными организациями Сахалинской области и представителями профсоюзного объединения Японии «Рэнго Хоккайдо» в рамках заключенного соглашения о взаимодействии и сотрудничестве.

в области финансовой дисциплины:
- добиваться выполнения работодателями своих обязанностей по объемам и срокам перечисления членских профсоюзных взносов;

- повышать исполнительскую дисциплину в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами профсоюзов;

- регулярно представлять в Союз полную и достоверную финансовую отчетность;

- повышать роль контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций всех уровней в реализации единой финансовой политики профсоюзов, осуществлять жесткий контроль за соблюдением профорганизациями финансовых обязательств перед соответствующими профсоюзными органами и рациональным использованием профсоюзных средств.
в области информационной политики:
- обеспечить выполнение на своем уровне утвержденной Программы профсоюзного информационного взаимодействия. Организовать полное и своевременное доведение до членов первичных профсоюзных организаций информационных материалов ФНПР и Союза;
- всемерно распространять профсоюзную идеологию, активно взаимодействовать с внешними средствами массовой информации, пропагандируя ценности достойного труда, социального партнерства и правозащитной работы профсоюзов; 
- организовывать информационные кампании и принимать участие                 в проведении кампаний в защиту прав профорганизаций и активистов,                в поддержку акций солидарности профсоюзов, Союза и Федерации Независимых Профсоюзов России;
- реализовывать возможности современных коммуникационных  методик,  развития безбумажных технологий как эффективных инструментов коллективной работы;  
- активизировать работу по увеличению подписки на центральную профсоюзную газету России «Солидарность» в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза, развивать подписку на электронную версию издания.
4. Поручить Совету Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в срок до проведения нового Совета Союза разработать план практических действий по реализации решений VII отчетно-выборной Конференции  Союза с учетом замечаний и предложений, высказанных делегатами Конференции.
5. Контроль за исполнением  постановления возложить на Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов.
